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 العربية:التصنيف المهنى ودستور منظمة العمل  أولَا:

شىتتها تعود اهتمامات منظمة العمل العربية بإعداد التصنيف المهني العربي إلى  ن

إعددداد تصددنيف مهندد  عربدد  مددن ا  ددداف الأولىى  عنىىدما تىىن تسىىميا دأىىتورها بىىتا 

را يىىه هىىلا الهىىدف أىىعت المنظمىىة منىىل أىىبعينيات القىىولتحق الرئيسددية لعمددل المنظمددة

الماسي بالتعاوا مى  ههىات عربيىة ودوليىة زنهىاي تصىنيف عربىي موحىد ول ىا لىن 

 دهىا، وم  للك فقد واصلت المنظمة ههوة عا إرادتها الفها النهاح لأأباب خارهيح

، اء وعدد ما الخبراء العرب الليا قىدموا خبىراتهن ب ىل أىخ فنييهامأاعيها بههود و

ا مىتىن  1981وفي هلا الأياق تن تنظين ندوة عربية فىي مدينىة جنهىة الميربيىة عىان 

 خلالهىىا ازجىىلاى علىى  تصىىانيف مهنيىىة عربيىىة ودوليىىة فسىىلا عىىا مناقشىىة التصىىنيف

 ، وانتهىت النىدوة بعىدة توصىيات فى  إجىار  هميىة1969المهني الدولي الصادر عىان 

 ا تؤديه منظمة العمل العربية .العمل بالتصنيف المهن  والدور اللى يهب  

توصىىيات ونتىىاست اأىىتمر م تىىب العمىىل  مىىاوبعىىد هىىلن النىىدوة ومىىا تمخسىىت عنىىه 

 ،العىربعداد التصنيف العربي و لف عدد مىا الخبىراء زالعربي في ههودن الرامية 

لتنتهي تلك الههود بإعداد مشىروى التصىنيف المهنىي العربىي الىلع تىن عرسىه على  

 قىر المشىروى مىا حيى   ع( الىل1988 )بيىداد،العمل العربىي ( لمؤتمر 16الدورة )

ظىات  لف مهلس ازدارة باعتمادن بش ل نهاسي بعد الوقوف عل  آخىر الملاحوالمبد  

 الموسوى.التي تبديها  جراف ازنتاج الثلاثة والمعنييا بهلا 

ة إدار( لمهلىس 30هني العربي في الىدورة )وه لا هاء إقرار واعتماد التصنيف الم

 مهنة.( 1803)وقد تسما  1988منظمة العمل العربية 

 المهن :مراحل استكمال وتطوير التصنيف  ثانياً:

رة ـىـعاماً عل  إقرار التصىنيف المهنىي العربىي لأول م 19  ثر ما مسي رغن  -1

 الهان.إلا  ا التجبيه العملي لن ي ا ليرسي جموح المنظمة لهلا المشروى 

انيىة لعىدن تىوفر الفرصىة للمنظمىة للمتابعىة الميدمىا ناحيىة والتجبيه ظل متفاوت  -2

  خرى.ما ناحية 

ازيهابيىىىة والأىىىلبية لهىىىلن علىىى  مهمىىىل الهوانىىىب  المنظمىىىة وقىىىوفإم انيىىىة  عىىىدن -3

 التهربة.
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 موا بىىالي ىىوا  ىىاا لا بىىد للمنظمىىة  ا تهىىد وأىىيلة للنهىىول بالتصىىنيف المهنىىي  -4

 الدولية. للمتييرات

هىالات ا ازقليمي العربي الألماني فىي مالتنأيه م  القاسميا عل  مشروى التعاو -5

 2003التعلىىىين والتىىىدريب المهنىىىي والتنقىىىل بىىىيا عىىىدد مىىىا الىىىدول العربيىىىة عىىىان 

 .(G.T.Z)الو الة الألمانية للتعاوا الفني  م  وبالتعاوا الفعال

 معلومىات بىيا الىدول العربيىة المشىار ة فىي المشىروىال تبىادلالتصىنيف يتسما  -6

ولبنىىاا. لي ىىوا إعىىداد تصىىنيف ومصىىر وفلأىىجيا وهىىي  ىىل مىىا الأردا وأىىوريا 

 المل ور.مشاري  برنامت التعاوا  حد  مجور،مهني عربي 

( خبيىىرا مىىا الىىدول العربيىىة المشىىار ة فىىي المشىىروى 159)ع ىىف علىى  إعىىدادن  -7

ف مى  التصىني انأهامه خليا بعيا الاعتبار في تجوير التصنيف المهني العربي 

انىت  مل الدولية والتوههات التي منظمة العالدولي المعيارع للمها الصادر عا 

 للمها.في تجوير التصنيف الدولي المعيارع  منتظرة

 : للتصنيف المهنى المستقبل العمل العربية والتصور  منظمة:  ثالثا

التصىىنيف العربىىي المعيىىارع إلىى   ا ي ىىوا  صىىولالعربيىىة للوالتنأىىيه مىى  الىىدول  -1

 التالية:يخدن الأغرال  للمها

للتجىىوير وازسىىافة حأىىب  قابلىىة 2008حتىى  نهايىىة عىىان  تحىىدي خىىر وثيقىىة تمثىىل آ -

 وحأىب متجلبىات وعالن الاتصالاتالعولمة ظروف  ظل أوق العمل ف  مقتسيات

 عربي. ل قجر 

 التصنيف.أهل التنفيل في مختلف المهالات التي يخدمها  -

 العاملة.وتشييل القوى   أاأاً لتقيين الأهور وغلاء المعيشة -

 التقني.اعداً فعالاً لبرامت التدريب المهني والتعلين مأ -

 المهني.تحديد أياأات التعلين والتوهيه والتدريب  -

لقىوى ا داة رسيأية في مهال تبادل المعلومات بىيا الأقجىار العربيىة فىي مهىال تنقىل  -

 المهنية.العاملة وتيأير البيانات اللايمة لتحديد الاحتياهات 

دل والدوليىىة فىىي المهىىالات ازحصىىاسية، وتبىىات العربيىىة يأىىاعد فىىي إهىىراء المقارنىىا -

 العربية.البيانات بصورة مرمية ومنمجة بيا الأقجار 

 العاملة.يأاعد في تنظين معلومات ههرة القوى  -

 البشرية.تخجيج الموارد يأاعد ف   -

ت أىوق ربيىة لمعلومىامشىروى الشىب ة الع قيىان عنىد د منهىااقاعدة مهمة يأتفالوثيقة تمثل  -

 .ل العربيةالعم
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لال مىا خى صىنيف العربىي المعيىارع للمهىا يتىتت إا العمىل بالتفسلاً عما تقدن فى -2

متعلقىة إلى  الارتقىاء بمأىتوى المعلومىات والبيانىات الإرادة وجنية وعربية هادفة 

ة إلى  بالقوى العاملة البشرية وولوج ألالن العلن والمعرفىة لوسى  الخجىج الهادفى

انىات بي على  المبنيىةاد المنافىل العديىدة لفىرل العمىل الحد ما شىب  البجالىة وإيهى

 رصينة. معلوماتتأاعد متخلع القرار بالاأتناد إل   دقيقة،وإحصاءات 

 تجبيىىىهورش عمىىىل للتىىىدريب علىىى  دورات وللمباشىىىرة فىىىي تنظىىىين  خججىىىت المنظمىىىة -  -3

 التصنيف و للك إناجة مأسولية العمىل على  تنفيىل التصىنيف إلى  وحىدات واأتخدامات

 إدارية متخصصة وتقدين الدعن اللاين لها.

 (.CDتعمين التصنيف عل   جراف ازنتاج الثلاثة عل  اأجوانة مدمهة ))ب( 

ة واعتمادهىا للمباشىرتأمية خبراء فى  مهىال تجبيىه واأىتخدامات التصىنيف المهنى  هـ( 

 والندوات.في تنظين عمل الدورات 

بعىة وعقىد ف  مهىال المتا GTZ الفنيلتعاوا التعاوا والتنأيه م  الو الة الألمانية ل)د( 

الىىدورات وورش العمىىل وغيىىر للىىك مىىا المأىىاسل التىى  أتأىىاعد للوصىىول بالتصىىنيف 

 لي وا: العربي المعيارع

 عربي. ل قجر  فيقابلا للتجبيه ف  مختلف المهالات الت  يخدمها التصنيف  -1

 القجرع.يمد  و يجور تصنيفه ا يلتين به  ل قجر يمرهعا  أاأ -2

تجىور ورا ليشمل المها الهديدة المأتحدثة ف  الأقجار العربية مىا خىلال التخجىيج للمتج -3
 التشييل. و ما نتاست التعدادات الأ انية العامة ومأوح  الت نولوهي

ان د حأب الحاهة مثىل  دلىة المقارنىة مى  التصىانيف القجريىة، واأىتخدرتبجا بملاحه تعم -4
ة وإصىىدار ملاحىىه بتعديلاتىىه، وإصىىدار  دلىى الليتىىيا ازنهليييىىة والفرنأىىية فىى  فهارأىىه،

 اأتخداماته.

 والتدريب.منجلقا لدراأة الأهور وخجج التعلين  -5

 .العاملة الأيدعلية واسحة مشتر ة ف  تبادل المعلومات بشتا التشييل وتنظين تنقل  -6

 

*  *  * 
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